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POSLOVNO - EDUKATIVNI CENTAR

INTERAKTIVNI SPECIJALISTICKI SEMINAR

INTEGRITET | ETIKA U PRAKSI
SUKOB INTERESA, ETICKE DILEME | SAVJESNO ODLUCIVANJE

D> Pravilno postupanje kada su okolnosti osjetljive, a odgovornost velika
D> Prepoznavanje sukoba interesa, nepravilnosti i rizicnih ponasanja
> Dosljednost u radu kada pravila, interesi i o¢ekivanja nisu uskladeni

> Savjesno odlucivanje u situacijama pritiska, nejasnoc¢e i moguce Stete

Neum 24. do 26. juna 2026.

UvoD U TEMU \

U svakodnevnom radu institucija, javnih preduzeéa, ustanova,
organizacija i kompanija integritet i etika predstavljaju praktican osnov za
odgovorno postupanje, o€uvanje povjerenja i pravilno donosenje odluka.
Izazovi nastaju kada se zaposleni nalaze izmedu propisa, internih
pravila, o€ekivanja okoline i stvarnih radnih situacija u kojima odluku
treba donijeti profesionalno, jasno i bez odlaganja. Zato nije dovoljno
samo poznavati procedure i formalna pravila.

Potrebno je prepoznati sukob interesa, nepravilno pona$anje, rizicne
okolnosti i eticke dileme, te procijeniti posljedice postupanja za osobu,
radni tim, organizaciju i povjerenje u rad. Seminar je usmjeren na
praktiéno razumijevanje integriteta i etike kroz stvarne primjere, analizu
rizicnih situacija i razgovor o etickim dilemama, kako bi u€esnici imali
jasnije kriterje za pravilno postupanje, odgovornije odluCivanje i
dosljedno ponasanje u zahtjevnim okolnostima.

CILJNA GRUPA \

Seminar je namijenjen zaposlenima u institucijama, javnim
preduze¢ima, ustanovama, organizacijama i kompanijama koji u
svakodnevnom radu postupaju sa dokumentacijom, provode procedure,
komuniciraju sa strankama i saradnicima, raspolazu resursima, Stite
informacije i izvrS§avaju zadatke koji uklju¢uju profesionalnu odgovornost.
Posebno je koristan za rukovodioce, menadzere, stru¢no osoblje javne
uprave i civilnog drustva, kao i za zaposlene u pravnim, finansijskim,
kadrovskim, kontrolnim, inspekcijskim, operativnim i administrativnim
poslovima, uklju€ujuéi osobe odgovorne za uskladenost, poslovnu etiku,
reviziju, prevenciju nepravilnosti i jacanje integriteta u praksi.
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KLJUCNI CILJEVI SEMINARA \ -

v" Jasnije razumieti integritet i etiku kao osnov odgovornog rada

v" Prepoznati sukob interesa, nepravilnosti i rizicna ponasanja

v Razumijeti posljedice nepropisnog postupanja za osobu i organizaciju
v~ Jacati odgovoran odnos prema pravilima, procedurama i obavezama
v" Razvijati sigurnije prosudivanje u eticki zahtjevnim situacijama

v" Primijeniti prakti¢ne smjernice za dosljedan i profesionalan rad

KORISTI ZA ORGANIZACIJU | UCESNIKE \

Za organizaciju, seminar jaca kulturu integriteta, odgovornosti i
povjerenja u svakodnevnom radu. PomaZe zaposlenima da bolje
razumiju etiCko postupanje, prepoznaju rizicna ponasanja i odgovornije
postupaju u situacijama koje mogu dovesti do nepravilnosti, naruSenih
odnosa ili ugroZene stabilnosti rada. Time se smanjuje prostor za
neujednaceno postupanje, nejasne odluke, Stethe kompromise i formalno
poznavanje pravila bez dosljedne primjene u praksi.

Za ucesnika, seminar donosi prakti¢an okvir za povezivanje integriteta,
etike, odgovornosti i svakodnevnog odlucivanja. Ucesnik dobija jasnije
kriterije za procjenu osjetljivih situacija, prepoznavanje sukoba interesa,
nepravilnosti i pritisaka, te sigurnije smjernice za profesionalno i
odgovorno postupanje.
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HOTEL SUNCE

TEMATSKE CJELINE \

INTEGRITET | ETIKA U SVAKODNEVNOM RADU
Znacaj integriteta u poslovnom i institucionalnom okruzenju
Etika kao osnova pravilnog, odgovornog i vijerodostojnog postupanja

SUKOB INTERESA | RIZIENA PONASANJA

Situacije u kojima interesi mogu uticati na objektivnost rada
Primjeri ponasanja koja mogu ugroziti povjerenje i odgovornost
ETICKE DILEME | ODGOVORNO POSTUPANJE

Odlucivanje kada se propisi, ocekivanja i okolnosti ne podudaraju
Razlikovanje pravilnog, rizicnog i nepropisnog postupanja u praksi

NEPRAVILNOSTI | POSLJEDICE NEPROFESIONALNOG RADA
Uzroci i posljedice nepropisnog ponasanja u organizaciji
Prevencija nepravilnosti kroz odgovoran, transparentan i dosljedan rad

POVJERENJE | PROFESIONALNI STANDARDI U ORGANIZACUJI
Uloga svih zaposlenih u jaanju povjerenja i integriteta
Odgovorno ponasanje kao osnov stabilnih odnosa i kvalitetnog rada

ETICKO ODLUCIVANJE U ZAHTJEVNIM SITUACIJAMA
DonoSenje odluka kada su pravila, interesi i o€ekivanja u napetosti
Prakticni kriteriji za odgovorno, utemeljeno i odrZivo odlucivanje

PREDAVAC \ i.
“
. Enes Husejnovi¢ oo’

@i brigadni general (penz.) mimin

Ekspert za integritet, liderstvo, poslovnu etiku i prevenciju korupcije, sa viSe
od 30 godina iskustva. Obavijao je najodgovornije funkcije u Ministarstvu
odbrane BiH, ukljucujuci duznost Generalnog inspektora i vojnog predstavnika
BiH pri NATO u Briselu. UsavrSavao se u BiH, SAD, Turskoj i UK, a kao trener
i savjetnik bio je angaZovan u programima NATO, OSCE i UN.

PRISTUP | METODE RADA \ Y
PRISTUP | METODE RADA \ i

[> Kombinacija stru¢nih predavanja i analize primjera iz prakse

[> Aktivna uklju¢enost kroz interaktivan pristup i razmjenu iskustava

[> Rad na stvarnim primjerima iz svakodnevnog poslovnog okruzenja
[> Analiza sukoba interesa, nepravilnosti i eti¢kih dilema

[> Prakti¢ne vjezbe za razvoj kritickog razmiljanja i etitkog odlucivanja
[> Povezivanje pravila, standarda i stvarnih radnih okolnosti

[> Praktiéne smjernice za odgovoran, dosljedan i profesionalan rad

VREMENSKI PLAN SEMINARA \ g

24. 6. 2026. (srijeda) 09:30 -16:00 3 modula ukupno 5 sati
25. 6. 2026. (Cetvrtak) 09:30 - 16:00 3 modula ukupno 5 sati
26. 6. 2026. (petak)  09:00 - 11:00 1 modul

ukupno 90 minuta

v Seminar obuhvata 7 modula, u ukupnom trajanju od 11 sati i 30 min.
v U navedeni raspored ukljuéene su planirane pauze
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SUKOB INTERESA, ETICKE DILEME | SAVJESNO ODLUCIVANJE

D> Pravilno postupanje kada su okolnosti osjetljive, a odgovornost velika

D> Prepoznavanje sukoba interesa, nepravilnosti i rizicnih ponasanja
> Dosljednost u radu kada pravila, interesi i o¢ekivanja nisu uskladeni
D> Savjesno odlucivanje u situacijama pritiska, nejasnoc¢e i moguce Stete

Neum 24. do 26. juna 2026.

KOTIZACIJA ZA UCESCE NA SEMINARU \

Odobravamo popuste za rane prijave i
prijave vi$e ucesnika iz iste organizacije do 10. 6. 2026.
=) 1 ucesnik: 397,00 KM = 464,49 KM sa PDV-om
202,98 EUR = 237,49 EUR sa PDV-om

=) 2 i vise ucesnika: 367,00 KM = 429,39 KM sa PDV-om po uéesniku
187,64 EUR = 219,54 EUR sa PDV-om po ucesniku

OZa prijave poslije 10. 6. 2026. cijena kotizacije po u€esniku iznosi:

~assmelp— 447,00 KM = 522,99 KM sa PDV-om | _
228,54 EUR = 267,40 EUR sa PDV-om (O

U CIJENU KOTIZACIJE UKLJUCENO: S_$

v"Uéesée na seminaru: 7 modula, ukupno 11 sati i 30 minuta

v"Nastavni materijali: dokumentacija sa seminara u digitalnom formatu

v Digitalni materijali: PPT prezentacije, priru¢nici, obrasci i uputstva

v"Radni materijal: papir i pribor za pisanje za rad na licu mjesta

v Kontakt lista uéesnika: uz prethodnu saglasnost u¢esnika

v Certifikat: zvani¢no uvjerenje o stru¢nom usavr$avanju

v Osvjezenje: kafa, voda i sokovi tokom pauza u okviru seminara

DIGITALNO, MODERNO, ODRZIVO
U skladu sa savremenim standardima seminara i principima zelene prakse, svi
materijali dostupni su isklju€ivo u elektronskom formatu, lako, pregledno i pri ruci.

e » Tokom seminara materijalima pristupate brzo i jednostavno putem QR koda
&Yy P Kompletna dokumentacija bit ¢e vam dostavljena e-mailom nakon seminara

NACINI PRIJAVE AN\
@ PRIJAVNI OBRAZAC ) popunjen i ovjeren posaljite na:
©  e-mail: info@kventum.ba ili putem faksa +387 33 621 273 @[ ()
= ONLINE mmp-posjetite www.kventum.ba, odaberite seminar i
o REGISTRACIJA na dnu ¢lanka popunite online obrazac za prijavu.
REZERVACIJA SMJESTAJA \ 9

Smjestaj je dostupan u hotelu SUNCE K’a'j;“mis:_na“
po posebnim cijenama za uéesnike seminara: eumE

@

Vanjski bazen i parking
ukljuceni u cijenu.

1/1 soba (jednokrevetna) po osobi/danu 240,00 KM
1/2 soba (dvokrevetna) po osobi/danu 150,00 KM
Boravisna taksa po osobi/danu 3,51 KM

NAPOMENE

Nakon §to zaprimimo popunjen prijavni obrazac ili izvrSite online registraciju,
kontaktirat ¢emo vas radi dogovora svih detalja. KVENTUM ce izvrSiti
rezervaciju smjestaja za vas u hotelu i dostaviti vam:

Prijava i smjestaj

Proces placanja

1. Potvrdu prijave na seminar 2. Predracun za kotizaciju 3. Predracun za smjestaj

P Uplata kotizacije i smjestaja prema predracunima najkasnije do 19. 6. 2026.

Posebne cijene smjestaja dostupne su iskljuCivo ucesnicima koji rezervaciju i
uplatu obave putem KVENTUM. Ako smjestaj placate direktno hotelu ili drugim
putem, rezervaciju ste duzni izvrsiti sami. U tom slucaju uslovi smjeStaja i
naplate ureduju se direktno sa hotelom.
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PRIJAVNI OBRAZAC sluzi iskljucivo za prijavu na seminar i rezervaciju smjestaja i nije informativnog karaktera

Datum MP
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Tvornicka 3 -
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Bosna i Hercegovina

+387 61307131
+387 61267373

Svaka uspjesna karijera polinje dobrom edukacijom!
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