Kventum

POSLOVNO - EDUKATIVNI CENTAR

INTEGRITET | LIDERSTVO

INTERAKTIVNI SPECIJALISTICKI SEMINAR

POD PRITISKOM SVAKODNEVNE PRAKSE:
OCUVANJE PRINCIPA | POVJERENJA IZMEDU ZAKONA | REALNIH KRIZA
Odgovorno, transparentno i profesionalno poslovanje
Zastita profesionalne reputacije u uslovima pritiska i nesigurnosti

RjeSenja za dosljednost i povjerenje kad pravila nisu jasna
Prakti¢ne strategije za eti¢ko odludivanje u izazovnim situacijama

Zlatibor 08. -10.10.2025.

UVOD U TEME

U poslovnoj svakodnevnici Bosne i Hercegovine, integritet i
liderstvo nerijetko se nalaze na udaru izmedu zakona, internih pravila i
stvarnih kriza. Pravi izazov nije samo poznavati proceduru, ve¢ ostati
dosljedan principima i saCuvati povjerenje kada praksa odstupa od
onoga $to piSe u propisima. Ovaj seminar donosi konkretne odgovore
na pitanje kako ocuvati profesionalnu cestitost i ugled u realnim
izazovima svakodnevnog poslovanja.

Kroz autenticne primjere iz bh. prakse i prakticne alate, uesnici uce
kako donositi etiCke odluke, Stititi reputaciju i ostati prepoznat kao lider -
¢ak i pod stalnim pritiskom i u situacijama kada pravila nisu jasna, a

oCekivanja okoline opterec¢uju odgovornost. 0

CILJNA GRUPA UCESNIKA

Ovaj seminar namijenjen je svim zaposlenima koji uCestvuju u
upravljanju organizacijama ili utiCu na oblikovanje organizacijske
kulture i poslovnih procesa. Posebno je pogodan za rukovodioce i
menadzere u javnom i privatnom sektoru, stru¢no osoblje javne uprave
i civilnog drustva, kao i za sve koji su odgovorni za uskladenost,
poslovnu etiku, reviziju, kontrolu, inspekciju ili upravljanje resursima.
Takode izuzetno koristan za one koji se bave prevencijom korupcije i
unapredenjem integriteta u praksi.

KLJUCNI CILJEVI f}

P Osvijestiti znacaj integriteta kao temelja kredibilnog poslovanja =

p Razumjeti uzroke i posliedice nepropisnog ponaSanja i razviti
pristupe njihovoj prevenciji

P Unaprijediti  sistemski i strateSki pristup izgradnji integriteta
i suzbijanju korupcije

p Jacati liderske kompetenciie u funkciji stvaranja  eti¢ne

organizacijske kulture
p Promovisati vrijednosti profesionalnosti, transparentnosti i odgovornosti
p Obezbijediti sveobuhvatan okvir za implementaciju integriteta
u svim organizacijama

PREDNOSTI ZA ORGANIZACIJU | POJEDINCA

UcCesnici ovog seminara ste¢i ¢e znanja i vjestine kako da, kao lideri,
menadzeri ili ¢lanovi tima, sistemski jaCaju li¢ni i organizacijski integritet,
prepoznaju rizicna ponasanja i razvijaju efikasne mehanizme prevencije.
Seminar omogucava izgradnju kulture etike i povjerenja, unapredenje
komunikacije, odgovornosti i operativnih sposobnosti, te doprinosi
dugoro¢noj reputaciji i stabilnosti organizacije. Osim toga, seminar
podsti¢e razvoj kritickog razmiSljanja i strateSkog odlugivanja u
kompleksnim i eticki izazovnim situacijama.

Poseban akcenat stavljen je na prakticne aspekte primjene steCenih
znanja u svakodnevnim poslovnim procesima i donoSenju odluka u skladu
sa najvisim profesionalnim standardima. Koristi seminara vidljive su bez
obzira na to da li organizacija ve¢ ima razvijen sistem integriteta ili tek
zapocinje sa njegovom implementacijom.

HOTEL OLIMP

TEMATSKE CJELINE

Integritet i liderstvo pod pritiskom svakodnevne prakse

UZnacdaj integriteta u bh. poslovnom okruzenju, univerzalni principi i
granice licne odgovornosti

Ulntegritet izmedu zakona i realnosti: odnosi izmedu pravila, dobre
vladavine i prakticne svakodnevice

USinergija i kompleksnost odnosa liderstva i integriteta

UUniverzalni znacaj liderstva i integriteta

Sistemski pristup jaCanju integriteta i prevenciji nepravilnosti
UNorme, standardi i procedure u funkciji ocuvanja principa g
U Pokazatelji i mjere posvecenosti integritetu u organizaciji -
QRizici, posljedice i prakti¢ni primjeri nepropisnog ponasanja i korupcije
U Etika, integritet i uskladenost naspram svakodnevnih kompromisa

O Kljuéni procesi i strateSko planiranje za jatanje otpornosti na pritiske

Liderstvo i o€uvanje povjerenja u realnim krizama

1 Razvoj i nivoi liderstva pod pritiskom

0 Uloga svih zaposlenih u ja¢anju i promociji integriteta
1 Kodeks ponasanja i licni primjer lidera u svakodnevnim izazovima
U Liderstvo u formiranju eti¢ke organizacijske kulture

0 Eticko rezonovanije i integritet

0 Integracija etike i integriteta u vodenje i proces dono$enja odluka
0 Znacaj individualnih osobina li¢nosti za eticko donoSenje odluka
1 Upravljanje ljudima i procesima u uslovima nesigurnosti i krize

= @
VODITELJ EDUKACIJE - PREDAVAC E“
Enes Husejnovié, O]
brigadni general (penz.) mimle
. PredavaC je ekspert za integritet, liderstvo i poslovnu etiku, sa 30+
. godina iskustva. Obavljao je duznosti generalnog inspektora MO BiH i

vojnog predstavnika BiH pri NATO-u u Briselu. Medunarodno angazovan
trener i savjetnik (NATO, OSCE, UN), formalno edukovan i u SAD, prepoznat po
praktiénim programima izgradnje integriteta i prevencije korupcije.

PRISTUP | METODE RADA

HIO

Kombinacija struénih predavanja, facilitiranog dijaloga i prakti¢nih
radionica. Aktivna ukljuCenost ucesnika kroz interaktivan pristup i
otvorenu razmjenu iskustava. Sistematski i strateski pristup jacanju
integriteta i liderstva na stvarnim primjerima iz prakse.

Rad u manjim grupama kroz studije sluaja i simulacije poslovnih
situacija. Prakticne vjezbe za razvoj kritickog razmiSljanja i etickog
odlucivanja, uz naglasak na odrzivost i dugoro¢ne rezultate.

VREMENSKI PLAN RADA

08.10.2025. (srijeda) 09:30 - 16:00 3 modula 5 sati
09.10.2025. (Cetvrtak) 09:30 - 16:00 3 modula 5 sati
10.10.2025. (petak)  09:00 - 11:00 1 modul  1h 30 min
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INTERAKTIVNI SPECIJALISTICKI SEMINAR

INTEGRITET I LIDERSTVO POD PRITISKOM SVAKODNEVNE PRAKSE:
OCUVANJE PRINCIPA | POVJERENJA IZMEDU ZAKONA | REALNIH KRIZA

Odgovorno, transparentno i profesionalno poslovanje

ZasStita profesionalne reputacije u uslovima pritiska i nesigurnosti
RjeSenja za dosljednost i povjerenje kad pravila nisu jasna
Praktiéne strategije za eti€ko odlu€ivanje u izazovnim situacijama

Zlatibor 08. - 10.10.2025.
[ Ogranicen broj ucesnika! -8 Rakza priaval] 04:10:2025.
KOTIZACIJA ZA UCESCE NA EDUKACUJI: \
0 Odobravamo popuste za rane prijave i

prijave vise udesnika iz iste organizacije do 24.09.2025.
= 1 uéesnik 397,00 KM | 202,98 EUR
m) 2 iviSe uesnika 367,00 KM | 187,64 EUR - po uéesniku

O
U CIJENU KOTIZACIJE UKLJUCENO: -

v Ucesce na edukaciji - 7 modula po 1 sat i 30 minuta -

v Nastavni materijali - dokumentacija sa edukacije (iskljucivo digitalno)
v Digitalni e-materijali - PPT prezentacije, priru¢nici, obrasci i preporuke
v"Radni materijal - papir i pribor za pisanje osigurani za rad na licu

v mjesta Kontakt lista u¢esnika - poslovno umreZavanje i razmjena

v informacija Certifikat - zvani¢no uvjerenje o stru¢nom usavr$avanju

v Osvjezenje - kafa, voda i sokovi tokom pauza u okviru edukacije

Za prijave poslije 24.09.2025. <=y,
cijena kotizacije po u€esniku iznosi: 447,00 KM | 228 54 EUR

Oslobodeno pla¢anja PDV-a!

DIGITALNO, MODERNO, ODRZIVO
U skladu sa savremenim standardima edukacije i principima zelene prakse, svi materijali
dostupni su iskljuivo u elektronskom formatu - lako, pregledno i uvijek pri ruci 0.0

p Tokom edukacije materijalima pristupate brzo i jednostavno putem QR koda e:d;’/
g

» Kompletna dokumentacija bit ée vam dostavljena e-mailom nakon edukacije

NAGINI PRIJAVE: \

PRIJAVNI OBRAZAC = popunjen i ovjeren posaljite na:
e-mail: info@kventum.ba ili putem faksa +387 33 621 273 o

ONLINE m posjetite www.kventum.ba, odaberite edukaciju i
“ REGISTRACIJA na dnu ¢lanka nalazi se online obrazac za prijavu

REZERVACIJA SMJESTAJA: \ L

Smjestaj je omoguc¢en u "HOTEL OLIMP"| Miladina Pecinara 1
po veoma povoljnim cijenama za nase klijente:| Zlatibor ISrbija

™M 1/1 soba (jednokrevetna) po osobi/danu 63,00 €
M 1/2 soba (dvokrevetna) po osobi/danu 53,00 €
M Boravi$na taksa po osobi/danu 1,35€

Prijava i smjestaj NAPOMENE Proces pla¢anja

» Nakon §to zaprimimo popunjen prijavni obrazac ili izvr$ite online registraciju,
kontaktirat ¢emo vas radi dogovora svih detalja.
P Kventum ée izvrsiti rezervaciju smjestaja za vas u hotelu i dostaviti vam:

Spa centar, fitnes
centar i parking
ukljuceni u cijenu

1.Potvrdu prijave na edukaciju  2.Predracun za kotizaciju 3.Predracun za smjestaj

» Uplata kotizacije i smjestaja prema predracunima najkasnije do 03.10.2025.

P Povoljne cijene smjestaja dostupne su isklju¢ivo uéesnicima koji rezervaciju i
uplatu obave putem KVENTUM. Ukoliko smjeStaj placate direktno hotelu ili
drugim putem, rezervaciju ste duzni izvrSiti sami, a KVENTUM ne preuzima
odgovornost za kvalitet i uslove hotelske usluge u tom slu€aju.
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PRIJAVNI OBRAZAC sluzi iskljucivo za prijavu na seminar i rezervaciju smjestaja i nije informativnog karaktera

Datum MP

Kventum
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+387 61307131
+387 61267373

9 Tvornicka 3
71 000 Sarajevo
Bosna i Hercegovina

Svaka uspjesna karijera polinje dobrom edukacijom!
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